
 

 

 

 

(１) 当研修の狙い 

企業で情報管理が行き届かない場合、情報管理にルーズな会社だと判断され、顧客の信頼を失い、契

約が解除されたり、営業停止となったりすることがあります。 

また、社員がツィッター、ブログ、フェイスブックなどで職場や仕事に関する事項を記載し、企業が相手方

に謝罪するなど大騒動に発展するケースが増えています。漏えいによるリスクと、どのような漏えい防止策を

日頃から実施することが必要かを社員一人ひとりに考えていただくことを目的とします。 

(２) 研修のプログラム例 

１ なぜ秘密保持が必要なのか 

２ 営業秘密が漏れた場合の会社と社員のリスクは何か 

３ 秘密の漏えいを防止するため、今後会社と社員で実施していく情報管理策とは何か 

４ ソーシャル・ネットワーキングサービスと情報漏えい 

５ 情報管理に関する規程の確認と、秘密保持誓約書の作成と締結について 

→ 営業秘密の管理方法や管理責任者について 

→ 採用時・特定のプロジェクトに社員を従事させる際・社員が退職する 

際の秘密保持の締結 

 
※ 研修は、費用対効果を考えて２時間～1 日までオーダーメイドです。 

※ “研修のための研修”でなく御社に必要な研修・訓練を行います。 

※ ※英語での研修もご希望により調製致します。 
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