
株式会社マーシャル・コンサルティング 

社会保険と労務管理の基礎知識 
 

１ Q: これから採用する人材の契約内容は？ 

２ 労働保険と社会保険の適用 

３ 労働社会保険の基礎知識 
４ 強制適用業種 
５ 雇用形態ごとの保険の適用 
６ 法 定 福 利 費  (単位：％）  
７ ～総額人件費（月平均の内訳）～ 

８ 労働条件について 
９ 就業規則について 

10 契約書・就業規則のチェックポイント（その１） 

11 残業(時間外労働)と深夜労働の関係 

12 労働時間の実態に合った制度とは？ 

13 契約書・就業規則のチェックポイント（その２） 

14 労働関係の終了原因 

15 労働契約上の義務 

16 秘密保持誓約書 

17 秘密保持と社内規程 

18 ケーススタディ 1 

19 ケーススタディ 2 

20 効果的な求人票の作成にあたってのポイント 

21 行動要件 

22 責任要件 

23 チャレンジ要件 

24 ➢ 個別カウンセリング（ホットライン）に寄せられる相談事例 

25 ➢ 仕事の中で満足なもの 

26 社労士の業務 

 
 


